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CARMEN MONTON DESTACA EL PAPEL FUNDAMENTAL DE LOS
ENFERMEROS Y ENFERMERAS EN SU REUNION CON LOS
PRESIDENTES DE LOS COLEGIOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

e Carmen Monton ha estado acompafada en la reunion por la secretaria autonomica de
Salut Publica i_del Sistema Sanitari Public, Dolores Salas. el Subsecretari, Ricardo
Campos, y por el director general d'Assisténcia Sanitaria, Rafael Sotoca

La consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, Carmen Montén, ha destacado el papel
fundamental de los profesionales de enfermeria para el buen funcionamiento del sistema sanitario
publico valenciano. Asi lo ha transmitido en la reunién mantenida con el presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA), José Antonio Avila, y los presidentes del
Colegio de Enfermeria de Valencia, Juan José Tirado, del Colegio de Enfermeria de Castellon,
Francisco José Pareja, y del Colegio de Enfermeria de Alicante, Belén Paya.

"La enfemeria es uno de los pilares basicos en los que se apoyan las politicas sanitarias del
Consell y somos conscientes de su importancia y de la alta cualificacion de los enfermeros y
enfermeras que atienden a los ciudadanos de la Comunitat. Es por ello que seguiremos
trabajando estrechamente con este colectivo para lograr la sanidad universal de calidad que los
valencianos merecen", ha sefialado Carmen Monton.

La consellera de Sanitat Universal i Salut Publica ha subrayado el papel destacado que juegan los
profesionales de enfermeria en el nuevo modelo sanitario que se va a impulsar desde el
departamento autonémico y por ello ha pedido su complicidad e implicacidon en aspectos clave
como la promocion de la salud y la atencion al paciente cronico.

Carmen Monton ha estado acompafiada en la reunion por la secretaria autonomica de Salut
Puablica i del Sistema Sanitari Public, Dolores Salas, el Subsecretari, Ricardo Campos, y por el
director general d'Assisténcia Sanitaria, Rafael Sotoca. Ademas de la voluntad de colaboracion
mutua, Montén se ha comprometido a trabajar para afrontar los principales problemas que afectan
actualmente a los profesionales de enfermeria.
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EL CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) TRASLADA A LA CONSEJERA DE SANIDAD
LAS PRINCIPALES REIVINDICACIONES DE LA PROFESION
EN EL PRIMER ENCUENTRO TRAS SU LLEGADA AL CARGO

e Los representantes colegiales valoran como positiva la reunién y quedan a la espera de gue se
materialice en medidas concretas

Los presidentes del Consejo de Enfermeria de la Comunidad valenciana (CECOVA), José Antonio Avila, y
de los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia, Beléen Paya, Francisco Pareja y Juan José
Tirado, respectivamente, han mantenido una reunion con la consellera de Sanidad Universal y Salud
Publica, Carmen Montén, en la que ha sido la primera toma de contacto directo de la maxima responsable
sanitaria autonémica y los representantes colegiales de Enfermeria. En la reunion estuvieron presentes
también la secretaria autondmica de Salud Publica y del Sistema Sanitario Publico, Dolores Salas, el
subsecretario de la Conselleria, Ricardo Campos, el director General de Asistencia Sanitaria, Rafael
Sotoca, y el director de Gabinete de la consellera, Carlos Macia.

Un encuentro que ha merecido una valoracion positiva por parte de los representantes colegiales por
cuanto han podido apreciar una gran predisposicion al dialogo y la voluntad por parte de la nueva
consellera de otorgar un mayor protagonismo a la profesion, como asi se le ha solicitado. Protagonismo
que se pidi6 se extienda también a las sociedades cientificas de Enfermeria de nuestra comunidad
auténoma.

Los miembros del CECOVA han entregado a Carmen Montén el Documento sobre las necesidades
profesionales y laborales de los Enfermeros/as en la Comunidad Valenciana: Propuestas para el desarrollo
y mejora de la profesion enfermera, elaborado por el CECOVA en colaboracion con 35 sociedades
cientificas, asociaciones, sindicatos y universidades representativas del ambito enfermero en el que se
recogen las principales reivindicaciones de la profesién en el entorno autonémico. De entre ellas se ha
hecho especial hincapié en la aprobacion de una norma autonémica para la derogacion definitiva del
antiguo Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario y Auxiliar de Clinica de la Seguridad Social, de 26 de abril
de 1973 con el fin de crear un marco juridico autonémico que permita el desarrollo de Enfermeria con
plena autonomia profesional.

También en que se lleve adelante el proceso catalogacion de puestos de enfermeros especialistas en el
Sistema Valenciano de Salud de modo que los profesionales de Enfermeria que se forman con dinero
publico en las unidades docentes de la Comunidad Valenciana tengan una salida profesional en el mundo
laboral cuando acaban el periodo formativo.Ademas, se ha pedido a Carmen Montén que se considere una
prioridad la finalizacion del proceso de dotacion de Enfermeria escolar en todos los centros de Educacion
Especial (CEE) de la Comunidad Valenciana, pues la atencion puntual que prestan actualmente los
profesionales de Enfermeria desde los centros de salud, ya suficientemente sobresaturados con la
actividad diaria, es claramente insuficiente.

Carmen Monton mostré su predisposicion también a contar con enfermeras entre los cargos de
responsabilidad de la Conselleria de Sanidad y destaco el hecho de encontrarse en proceso de busqueda
de los perfiles adecuados para ello.

La consellera pidi6 a los representantes colegiales que elaborasen un documento con aquellas lineas de
trabajo que consideran mas urgentes o importantes a corto, medio y largo plazo con el compromiso de
estudiarlas en profundidad y de llevarlas a cabo en tanto en cuanto las posibilidades econémicas de la
Administracion lo permitan. La valoracion positiva de los presidentes del CECOVA y de los colegios
provinciales se mantendra como voto de confianza a la nueva consellera hasta ver como se van
concretando las medidas ante las que ha mostrado una evidente predisposicion. Los primeros cien dias de
su gestion seran un buen momento para realizar una valoracion de las actuaciones puestas en marcha.




